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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по профессии  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400              

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Минпросвещения России от «18» мая 2022 г. №340 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ»;   

Программа профессионального воспитания и социализации 

обучающихся ОБПОУ «КМТ» на 2020-2024 учебный год 

(утверждена приказом ОБПОУ «КМТ» №119-осн от 03.06.2020) 

Цель программы 
Создание организационно-педагогических условий для 

формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 

и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих, определённых отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Сроки реализации 

программы 
1 год 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Заместитель директора по ВР, начальник управления по 

воспитательной работе, начальник управления по социальной 

работе, мастера производственного обучения, классные 

руководители, педагог-психолог, педагоги дополнительного 

образования, концертмейстер, руководитель физического 

воспитания, работник библиотеки, преподаватели, воспитатели, 

обучающиеся, медицинские работники, родительская 
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общественность, представители Государственной корпорации по 

атомной энергии «Росатом», ОПДН УМВД, социальные 

партнёры. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона 

в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к 

здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является 

обязательным.  

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

ЛР 2 
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значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и 

оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 

родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 

ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
ЛР 6 
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выбранной квалификации 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

ЛР 11 
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и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Соблюдающий требования охраны труда, производственной 

санитарии, пожарной и электробезопасности при выполнении 

профессиональных видов деятельности. 
ЛР 13 

Соблюдающий правила использования средств индивидуальной 

защиты в соответствии с выполняемыми видами  

профессиональной деятельности. 
ЛР14 

Содействующий сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применяющий знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действующий в 

чрезвычайных ситуациях; 

ЛР15 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 

Наименование профессионального 

модуля, 

учебной дисциплины 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

История, Литература, 

Обществознание 

ЛР 1, ЛР 

2,ЛР 5, ЛР 

8, ЛР 12 

Информатика, Математика ЛР 4, ЛР 13 

Основы строительного черчения, 

Основы технологии отделочных 

строительных работ, Основы 

материаловедения, Основы 

электротехники 

ЛР 6, ЛР 7 

Физическая культура, Основы 

безопасности жизнедеятельности, 

Безопасность жизнедеятельности 

ЛР 9 

Астрономия, Химия, Физика, 

Экология, Биология 

ЛР 10 

Русский язык, Иностранный язык ЛР 11 

Технология штукатурных работ, ЛР 13, ЛР 



8 

 

Технология малярных работ, 

Технология облицовочных работ 

14 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 
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 проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

В  ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум» (далее 

техникум) сложилась и действует система  воспитания, которая 

обеспечивается взаимодействием  всех подразделений, разработкой и 
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внедрением инновационных методик работы со студентами, 

расширением  сферы социального партнерства в воспитательной 

деятельности. В своей деятельности техникум руководствуется 

документами, определяющими нормативно - правовое поле для ведения 

воспитательной работы:   

- Конституцией Российской Федерации;   

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 г.  

№273 - ФЗ);  

- Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 

19.05.1995г. № 82-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.);  

- Федеральным законом «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений» от 28.06 1995 года № 98-ФЗ 

(ред. от 05.04.2013г.);  

- Федеральным законом «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.);  

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 

02.12.2013г.);  

- Конвенцией ООН о правах человека;  

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации до 2025 

года;  

– Целевыми государственными программами по воспитанию 

молодежи: «Формирование установок толерантного сознания и 

профилактика экстремизма в Российском обществе»; «Концепция 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде»; «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации»;  

- Уставом техникума;  

- Программой стратегического развития техникума на 2021-2025;  

- плановой документацией: календарный план воспитательной 

работы, план работы подразделений воспитательной службы и 

руководителей учебных групп; индивидуальный план работы 

педагогов.    

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания штат техникума 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 
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воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора по воспитательной работе, педагогов-организаторов, социального 

педагога,  психолога, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 Требования к материально-техническому обеспечению воспитательной 

работы 

    ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в 

рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям 

Молодые профессионалы  используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает следующими ресурсами: 

№ Наименование 

 Кабинеты 
1 Истории и обществознания 

2 Русского языка и литературы 

3 Иностранного языка 

4 Математики  

5 Физики 

6 Химии, биологии, географии и экологии 

7 Основ строительного черчения 

8 Основ технологии отделочных строительных 

работ 

9 Основ материаловедения 

10 Основ электротехники 

11 Основ безопасности жизнедеятельности, 

безопасности жизнедеятельности 

12 Мастерские: 

Штукатурных и облицовочно-плиточных работ 

Малярных работ 

13 Библиотека 

14 Актовый зал 

15 Спортивный зал со спортивным оборудованием 

16 Специальные помещения для работы кружков, 

студий, клубов, с необходимым для занятий 

материально-техническим обеспечением 
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  3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями 

социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Система воспитательной деятельности ГБПОУ «Суровикинский 

агропромышленный техникум» представлена на сайте организации. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   
 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

 

на период 2024-2025 уч.год 

 

№ 

п/п 

Формы, виды и 

содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1.  

«Профессия на века» 

Введение в профессию 

 

1 

 

сентябрь 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

2.  

Декада по профессии 

1 - 3 ноябрь Классные 

руководители, 

мастера п/о 

3. Участие в мероприятиях 

профессиональной 

направленности 

1-3 в течение года Классные 

руководители, 

мастера п/о 

4. Подготовка и участие в 

мастер-классах для 

учащихся выпускных 

классов школ района 

1-3 апрель мастера п/о 

 2. Кураторство 

1. Урок знаний. Экскурсия 

по техникуму  

1 03.09.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

2. Международный день 

пожилых людей. Акция. 

все 01.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители, 
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мастера п/о 

3. Поздравление ветеранов 

ПТО 
все 

 

 

 

02.10.2024 г. 

 

 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

4. Студенческая спартакиада все 

 

 

 

 

 

в течение 

месяца 

 

 

 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

5. Акция, посвящённая  Дню 

пожилых людей «День 

добра и уважения» 

все 01.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

6. Конкурс рисунков 

«Берегись, за рулем 

подросток» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

7. Международный день 

толерантности (16 

ноября). Акция «Урок 

доброты» для студентов 

все 13.11.2024 – 

17.11.2024 г.г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

8. Общероссийская акция 

«Сообщи, где торгуют 

смертью»,  встреча с 

врачом наркологом. 

Встреча с представителем 

правоохранительных 

органов с целью 

 

1-3 

в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководитель 

физического 
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проведения 

антинаркотической 

профилактической работы 

воспитания 

9. Панихида по невинно-

убиенным казакам 

все 24.01.2025 г. Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, 

преподаватель 

ОБЖ, классные 

руководители, 

мастера п/о 

10. Фотоконкурс: 

«Счастливые моменты 

моей семьи» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

11. Конкурс рисунков: 

«Космос - это мы» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

12. Творческая мастерская 

«Культура моего народа» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

13. Фотоконкурс «Семья 

начало-всех начал» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

 3. Наставничество 

1. Подготовка, написание и 

защита индивидуальных 

проектов 

1 курс  II-е полугодие  Заместитель 

директора по ВР, 

председатель 
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 ЦМК ООД, 

преподаватели 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Декада по 

энергосбережению 

все 06.09.2024-

16.09.2024 г.г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

воспитатели 

общежития 

2. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

кураторы групп 

3. День учителя все 05.10.2024 г. 

 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б 

4. День учителя «День 

наоборот». Концертная 

программа 

все 04.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

преподаватель 

Салихова Е.А. 

5. Классный час: «Герой 

нашего времени» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

6. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

кураторы групп 
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7. Фестиваль национальных 

культур «Мы едины, мы -

одна страна» 

все 31.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

8. Фестиваль национальных 

культур «Единство 

народов во все времена» 

все 05.11.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б,  

классные 

руководители 

9. Классный час: «Герой 

моей семьи» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

10. День матери в России все 22.11.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

11. Мероприятие, 

посвященное Дню матери 

«Материнский подвиг» 

все 20.11.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

12. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

13. День неизвестного 

солдата. Акция «Обелиск» 

все 03.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 
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14. День казачки. Конкурсная 

программа 

девушки 04.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

15. День волонтера в России все 05.12.2024 г. Советник 

директора по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтерского 

центра 

Григорьева Н.Ю. 

16. День Героев Отечества все 09.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

17. День Конституции РФ. 

День прав человека 

все 12.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

18. Участие в районных 

мероприятиях, 

посвящённых 

освобождению 

Суровикино от немецко-

фашистских захватчиков 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

19. Освобождение 

Суровикино от немецко-

фашистских захватчиков. 

Историко-географический 

марафон 

все 15.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

20. Мероприятие, 

посвященное Дню 

все 16.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 
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воинской славы отдела Б, 

классные 

руководители 

21. Конкурс «Новогодняя 

игрушка» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

22. Развлекательная 

программа «Новогодняя 

феерия» 

все 27.12.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

23. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

24. День снятия блокады 

Ленинграда 

все 27.01.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

25. Конкурс чтецов «Родной 

живой, неповторимый» 

все 31.01.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

26. Классный час: «Мужество 

и бессмертие города 

Ленинграда» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

27. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

28. День разгрома советскими 

войсками немецко-

все 03.02.2025 г. Руководитель 

структурного 
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фашистских войск в 

Сталинградской битве 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

29. Мероприятие, 

посвящённое 

Сталинградской битве 

«Растёт в Волгограде 

берёзка» 

все 03.02.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

30. День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества. День воинов-

интернационалистов 

все 15.02.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

31. Торжественная линейка, 

посвящённая выводу 

войск из Афганистана:  

«Неугасимый огонь 

памяти» 

все 15.02.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

32. Классный час: 

«Патриотизм XXI века» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

33. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

34. Международный женский 

день 

все 07.03.2025 Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

35. Концертная программа, 

посвящённая 8 марта 

«Наши прекрасные леди» 

все 07.03.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 
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36. Классный час: «Семейные 

ценности и традиции» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

37. Уроки мужества, 

посвящённые памятным 

датам 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

38. День воссоединения 

Крыма с Россией 

 

все 18.03.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

39. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

40. День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны «Без срока 

давности» 

все 19.04.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

41. Мероприятие «Семья – 

волшебный символ 

жизни» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

42. Классный час: 

«Профессия в моей 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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жизни» отдела Б, 

классные 

руководители 

43. Классный час: 

«Сознательное 

материнство и 

ответственное отцовство» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

44. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

45. Праздник Весны и Труда все 02.05.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

46. День Победы. 

Бессмертный полк. 

Просмотр фильмов о 

Великой Отечественной  

войне 

все 05.05.2025 - 

08.05.2025 г.г. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

47. Мероприятие 

посвящённое «Дню 

Победы» 

все 08.05.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

48. Классные часы: 

«Профессию, которую я 

выбрал» 

все в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 
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49. День детских 

общественных 

организаций в России 

все 20.05.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

50. Единые классные часы: 

«Разговоры о важном» 

все в течение 

месяца 

Классные 

руководители 

51. День защиты детей. 

Конкурс рисунков на 

асфальте 

все 01.06.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

52. День России. Флешмоб все 11.06.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

53. День памяти и скорби. 

Митинг 

все 22.06.2025 г. 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

54. День русского языка. 

Пушкинский день в 

России 

все 06.06.2025 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

55. День молодёжи все 

27.06.2025 г. 

 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды  
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1. Презентация кружковой 

работы 

все 08.09.2024 г. Руководители 

кружков 

2. Экскурсия в библиотеку 

«Дом, в котором живут 

книги» 

все в течение 

месяца 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

3. День СПО (участие в 

онлайн мероприятиях КО, 

оформление плит, концерт 

в ЦКР «Юность») 

все 02.10.2024 г.  Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

4. День российского 

студенчества. Посвящение 

1- курсников в студенты 

«САТ» 

все 25.01.2025 г. Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов,  

советник 

директора по 

воспитанию 

5. Всемирный день театра все 27.03.2025 г. Советник 

директора по 

воспитанию 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Единое родительское 

собрание « 

Взаимодействие 3 плюс 

(родитель, студент, 

педагог) 

все  27.09.2024 г.  Администрация 

техникума, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов 

2. Собрание в группах  все  в течение года  Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

кураторы групп 

 7. Самоуправление 
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1. Самоуправление «Уча 

учись» 

все  04.10.2024 г. 

 

 

Администрация 

техникума, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

2. День учителя  все  05.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

3. День отца  все 18.10.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

 8. Профилактика и безопасность 

1. День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

«Слёзы Беслана» 

все 03.09.2024 г. Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

2.  Проведение практической 

тренировки по действию в 

экстремальных ситуациях 

все каждый квартал 

в течение года 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

преподаватель 

ОБЗР 

3. Проведение 

бесед ‐“минуток” по 

профилактике несчастных 

случаев на дороге 

1 курс 18.09.2024 – 

30.09.2024 г.г.  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

4.  Ролевая игра: «Давайте 

знакомиться» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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отдела Б, 

классные 

руководители 

5. Беседа: «Наркотики и 

наркомания: опасный 

круг!» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

6. «Телефона доверия» 1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

7. Диагностика студентов по 

выявлению факторов 

риска суицидального 

поведения. Составления 

карты группы. 

Работа по комплексной 

программе: «Как не 

просмотреть беду». 

Подготовка к СПТ 

1 курс 10.09.2024 – 

30.09.2024 г.г.  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

8. Проведение беседы: «Мои 

права на дорогах, 

ответственность за 

нарушения» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

9. Беседы по профилактике 

насилия среди 

обучающихся: «Булинг» 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

10. Беседа: «Старость в 

радость» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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отдела Б, 

классные 

руководители 

11. Беседы, занятия: 

«Жизнь по собственному 

выбору» 

«Жизнь одна» 

«На что потратить жизнь» 

«Что такое доброта: о добром 

отношении 

друг к другу» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

12. Тренинг: «Общение и 

умение слушать» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

13. Социально-

психологическое 

тестирование 

студенты до 18 

лет 1-2 курса 

в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

14. «Ранние половые связи и 

их последствия» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

15. Беседа «Побег в никуда»,  1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

16. Профилактическая беседа 

«Мудрость - в годах» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 
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17. Профилактическая беседа: 

«Ответственности 

несовершеннолетних за 

участие в 

несанкционированных 

акциях и митингах» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

18. Диспут «Будь готов» дети-сироты в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

19. Профилактическая беседа 

«Ступени, ведущие вниз» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

20. Беседа: «Пешеходные 

переходы» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

21. Круглый стол: «Сделай 

выбор» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

22. День борьбы со СПИД (1 

декабря) 

Анкетирование студентов 

I-III курсов по теме: «Что 

мы знаем о СПИД…» 

Оформление стенда по 

тематике недели. Квест 

студенты 1-3 

курсов, 

волонтёры 

27.11.2024 –  

01.12.2024 г.г.  

Неделя борьбы 

со СПИД 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

23. Профилактическая беседа 

на тему: «Цена и 

группа риска в течение Руководитель 

структурного 



29 

 

ответственность  

сомнительных 

удовольствий» 

месяца подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

24. Дискуссия «Деловые 

ребята» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

25. Беседа на тему: 

«Особенности 

межличностного 

взаимодействия студентов 

со сверстниками и 

взрослыми» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, 

классные 

руководители 

26. Проведение медицинского 

обследования 

допризывной молодёжи 

для постановки на 

первоначальный воинский 

учёт 

студенты, 

достигшие 17 

лет 

в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

преподаватели 

ОБЖ 

27. Беседа «Ситуации на 

дорогах способствующие 

возникновению ДТП 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

28. Профилактическая беседа: 

«Ответственности 

несовершеннолетних за 

распространение ложной 

информации в сети 

Интернет» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

29. «Национализму  скажем 

«НЕТ!»  

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

30. Беседа «У нас будет своя 

семья» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 
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31. Классный час о вреде 

табачного дыма 

1- 2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

32. Занятие «Имитационная 

игра» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

33. Месячник по 

профилактике 

правонарушений, 

преступлений и 

пропаганде ЗОЖ 

все в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, все 

34. Круглый стол «Бездна, в 

которую надо заглянуть» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог  

35. Беседа «Не обижайте 

старость» 

все  в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

36. «Я и мои виртуальные 

друзья». Дебаты 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

37. Беседа «О 

физиологических 

изменениях в организме в 

переходный период» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

38. Пропаганда правовых 

знаний: «Закон обо мне. 

Мне о законе» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

39. Итоговое занятие 

«Исследование 

социальной компетенции» 

дети-сироты в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

40. Беседа на тему: 

«Международный день 

детского телефона 

все  в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 
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доверия» 

41. Блиц игра. «Всемирный 

день без никотина» 

все 31.05.2025 г. Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

42. Профилактическая беседа  

на тему: «Мы в ответе за 

свои поступки» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

43. Тренинг: «Правила 

этикета в Интернете» 

все  в течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

44. Собеседование: «По 

вопросу летней занятости 

и местонахождения в 

период летних каникул» 

дети сироты, 

группа риска 

в течение 

месяца 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1. Встречи с 

представителями 

работодателей, службы 

центра занятости 

населения 

все в течение года  Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, мастера 

п/о 

2. Участие представителей 

работодателей в ГИА  

2-3 курс июнь  Администрация 

техникума 

3. Организация экскурсий, 

выставок  

все в течение года  Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, мастера 

п/о 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Олимпиада по профессии 

08.01.28 Мастер 

отделочных строительных 

все ноябрь  Руководитель 

структурного 

подразделения 
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и декоративных работ  отдела Б, мастера 

п/о 

2. День открытых дверей  все апрель  Руководитель 

структурного 

подразделения 

отдела Б, мастера 

п/о 

3. Всероссийский 

студенческий выпускной 

все 30.06.2025 г. 

 

Администрация, 

заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

отделов 
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